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службу;
- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в учреждении.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся
(подвергавшиеся) уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, либо новых
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ
без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания
срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.
Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими
документами:
- устав учреждения;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
- должностная инструкция;
- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.
2.6. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не
установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.
2.7. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.8. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается заключенным на
неопределенный срок.
2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено
условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на
работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без
оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор,
только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
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2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу
по специальности в течение одного года со дня его получения;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию
между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором (при его наличии).
2.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его
заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств
или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не
установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести
месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.13. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не
устанавливается.
2.14. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с
действующим законодательством и коллективным договором, принятым в учреждении.
2.15. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных
трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в
соответствии с действующим законодательством.
2.16. На каждого работника учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников
учреждения хранятся в учреждении. При заключении трудового договора впервые трудовая
книжка на работника не оформляется. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального
(персонифицированного) учета.
2.17. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело
хранится в учреждении.
2.18. Трудовая книжка и личное дело директора школы ведутся и хранятся у учредителя.
2.19. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того
же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
2.20. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по
состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.
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Не требует согласия Работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место,
в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы,
которая не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора
2.21. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не
обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника:
- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера), необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего
Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества
либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами,
предусмотренными абз. 2 п. 2.21. Правил.
2.22. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается
сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику,
другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается
подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.
2.23. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании
дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем
организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.
2.24. Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический
медицинский осмотр;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения
работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами.
- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что работник подвергается
уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также
против общественной безопасности на весь период производства по уголовному делу, до его
прекращения, либо вступления приговора в законную силу.
2.25. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным действующим трудовым законодательством.
2.26. Трудовые отношения с работниками МБОУ СОШ с.Силантьево, помимо оснований
прекращения трудового договора (эффективного контракта) по инициативе администрации,
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предусмотренного ТК РФ, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях:
• повторного в течение одного года грубого нарушения Устава МБОУ СОШ с.Силантьево;
• применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обучающегося;
• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия Профсоюза.
2.27 Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт)
по собственному желанию, предупредив об этом администрацию МБОУ СОШ с.Силантьево
письменно за две недели.
2.28. При расторжении трудового договора (эффективного контракта) директор МБОУ СОШ
с.Силантьево издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с
Трудовым кодексом РФ или Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации».
2.29. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора (эффективного
контракта) должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса
РФ или Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Федерального закона
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.30. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы
администрация МБОУ СОШ с.Силантьево обязана выдать работнику трудовую книжку и, по
письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также
произвести с ним окончательный расчет. В случае, если в день увольнения работника выдать
трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения
трудовой книжки на руки, администрация МБОУ СОШ с.Силантьево направляет работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее
по почте. Со дня направления уведомления администрация МБОУ СОШ с.Силантьево
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день
увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после
предъявления уволенным работником требования о расчете.
2.31. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников
преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим
законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам
аттестации, звание «заслуженный работник ОУ», звание «ветеран ОУ», звание «Отличник
образования РФ», «Отличник образования РБ» и другие награды.
2.32. Увольнение работников учреждения в связи с сокращением численности или штата
учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.
Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной
нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя,
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения настоящих Правил;
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- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов

и вступать в них;
- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий

труда;
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым

законодательством.
3.2. Работодатель обязан:

- обеспечить соблюдение обязанностей работников школы, возложенных на них Уставом школы и
настоящими Правилами;
- соблюдать законы Российской Федерации и Республики Башкортостан, иные нормативные акты о
труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые
условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности,
производственной санитарии и противопожарной защиты;
- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного
комитета школы или иного уполномоченного работниками представительного органа;
- разрабатывать планы социального развития школы и обеспечивать их выполнение; -
разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка
для работников школы после предварительных консультаций с их представительными органами;
- принимать меры по участию работников в управлении школой, укреплять и развивать
социальное партнёрство;
- выплачивать в полном объёме заработную плату в сроки, установленные в коллективном
договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах;
- при выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого работника: о составных
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм,
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях
произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате;
- выплачивать заработную плату непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной
способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором;
- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
- создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах установленной
квоты;
- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и
работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение
работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и
гигиены, правил пожарной безопасности.
3.3. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган
трудового коллектива):
- о перспективах развития учреждения;
- об изменениях структуры, штатов учреждения;
- о бюджете учреждения, о расходовании внебюджетных средств.
3.4. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятий в
соответствии с планом учреждения.

http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
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3.5. Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым
договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым
законодательством.

4. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
установленных Трудовым кодексом РФ;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-на обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- на отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, праздничных нерабочих дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной
оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом
способами;
- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей;
- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
4.2. Педагогические работники МБОУ СОШ с.Силантьево, кроме перечисленных в п. 4.1. прав,
имеют право на:
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и
материалов, учебников в соответствии с основной образовательной программой, утвержденной в
МБОУ СОШ с.Силантьево, методов оценки знаний обучающихся;
- добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в
случае успешного прохождения аттестации;
- сокращённую рабочую неделю;
- удлинённый оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
- получение пенсии по выслуге лет;
- длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года, не реже чем каждые
10 лет непрерывной преподавательской работы (по усмотрению и возможности администрации
МБОУ СОШ с.Силантьево), а также иные социальные гарантии и льготы, установленные

http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
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законодательством Российской Федерации;
- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или
Устава МБОУ СОШ с.Силантьево (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой
передана данному педагогическому работнику). Ход дисциплинарного расследования и принятые
по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов обучающихся;
4.3. Работник обязан:
- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять
распоряжения администрации МБОУ СОШ с.Силантьево, использовать свое рабочее время для
производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять
их трудовые обязанности;
- выполнять устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования,
регламентирующие деятельность учреждения, своевременно и точно исполнять распоряжения
администрации школы.
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, обеспечивать охрану
жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования противопожарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, применять необходимые
меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества учреждения, воспитывать бережное
отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя;
- проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования,
соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами
индивидуальной защиты;
- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; соблюдать установленный
порядок хранения материальных ценностей и документов;
- на работе вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть
внимательными и вежливыми с родителями (законными представителями) и работниками МБОУ
СОШ с.Силантьево;
- поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
- применение методов физического и психического насилия не допускается

4.4.Педагогические работники обязаны:
- начинать урок и заканчивать урок со звонком, не допуская бесполезного расходования учебного
времени;
- иметь поурочный план (технологическую карту) на каждый урок, включая классные часы и
мероприятия;
-независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях,
запланированных для учителей и учащихся, в соответствии с должностными обязанностями.
- своевременно выставлять оценки и заполнять электронный дневник;
- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков
учащимися, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной
работе;
- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в
работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
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- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, в порядке, установленном
законодательством;
- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма,
показывать личный пример следования им;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся,
оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать
родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по
согласованию);
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для
осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы учреждения.
4. 5. Работникам МБОУ СОШ с.Силантьево в период организации образовательного процесса (в
период урока) запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен)
между ними;
- удалять обучающихся с уроков;
- курить в помещении и на территории МБОУ СОШ с.Силантьево;
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом,
мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
- отвлекать работников МБОУ СОШ с.Силантьево в рабочее время от их непосредственной работы
для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не
связанных с основной деятельностью МБОУ СОШ с.Силантьево;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. В школе установлена 6 дневная рабочая неделя, общим выходным днем является воскресенье.
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка школы, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми
на них Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком и
включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую
работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.
5.3. Педагогические работники являются на уроки не позже чем за 15 минут до звонка на урок.
5.4. Для педагогических работников школы устанавливается сокращённая продолжительность
рабочего времени - не более 36 часов в неделю. (Закон «Об образовании в РФ»).
Продолжительность рабочего времени, а так же минимальная продолжительность ежегодного
оплачиваемого отпуска педагогическим работникам школы устанавливается ТК РФ и иными
правовыми актами РФ и РБ с учетом особенностей их труда.
5.5. Учебная нагрузка педагогического работника школы устанавливается директором и
оговаривается в трудовом договоре (эффективном контракте).
Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами,
других условий работы в Школе. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой
больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с
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письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе
администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и
программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов,
предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть
разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый
учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное образовательная
организация является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и
преемственность преподавания предметов в классах. На педагогического работника МБОУ СОШ
с.Силантьево с его согласия приказом МБОУ СОШ с.Силантьево могут возлагаться функции
классного руководителя по организации координации воспитательной работы с обучающимися в
классе.
5.6. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, заведующий
хозяйством, устанавливается ненормированный рабочий день.
5.7. Расписание занятий составляется администрацией учреждения исходя из педагогической
целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся,
соблюдения требований СанПиН и максимальной экономии времени педагогических работников.
5.8. Педагогическим работникам может, устанавливаться методический день для самостоятельной
методической работы и работы по повышению квалификации, при наличии возможности
составления расписания занятий, без нарушения организации образовательного процесса.
Методический день является рабочим днем педагогического работника.
5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни
осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового
кодекса РФ.
5.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в учреждении.
Дежурство начинается за 30 минут да начала занятий и заканчивается через 20 минут после
окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие директором
школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и
вывешивается на видном месте. Во время перемен дежурный учитель должен находиться на этаже
и следить за порядком и дисциплиной учащихся.
На переменах учителя присутствуют в классе с детьми, не оставляют их одних без присмотра.
5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета,
совещания при директоре, заместителе директора, общие собрания трудового коллектива,
заседания методических объединений, родительские собрания и собрания коллектива учащихся,
дежурства на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа
до 2,5 часов.
5. 12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и
организационной работе, а также к текущему ремонту своего рабочего места в пределах времени,
не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул.
5.13. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным комитетом с учётом
необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха
работников.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и
доводится до сведения всех работников (ст.123 ТК РФ). Разделение отпуска, предоставление
отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из
отпуска допускается только с согласия работника.
Заработная плата за всё время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска
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(ст.135 ТК РФ). Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлён:
- при временной нетрудоспособности работника;
- при выполнении работником государственных или общественных обязанностей;
- в других случаях, предусмотренных законодательством (с.124 ТК РФ) и Правилами об очередных
и дополнительных отпусках. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого
отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
работником
5.14. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных
работ (мелкий ремонт, работы на территории др.) в пределах установленного им рабочего времени.
5.15. Учет рабочего времени организуется учреждением в соответствии с требованиями
действующего законодательства. В случае болезни работника, последний, по возможности
незамедлительно, информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день
выхода на работу.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и
воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почётной грамотой;
- представление к почётному званию по профессии;
- за особые заслуги перед обществом и государством представление к государственным наградам.
6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка школы могут быть предусмотрены также и
другие поощрения.
6.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным
комитетом школы.
6.4. Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения его коллектива.
7. Трудовая дисциплина
7.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с
трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных
инструкций или объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость,
уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине
работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые
обязанности работников образовательного учреждения перечислены выше), администрация вправе
применить следующие дисциплинарные взыскания (си. 192ТКРФ): - замечание; - выговор; -
увольнение.
7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для
отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. Помимо оснований
прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ,
основаниями для увольнения педагогического работника школы по инициативе администрации
школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: - повторное в
течение года грубое нарушение устава школы; - применение, в том числе однократное, методов
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
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обучающегося; - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без
согласия профсоюза.
7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.
7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией школы в соответствии с её уставом и ТК
РФ.
7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных
законом.
7.8.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или
пребывание его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.8.2. В соответствии со ст. 55 ТК РФ дисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником школы норм профессионального поведения и (или) устава школы может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменное форме, копия которой
должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования
и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы
объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать
объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого проступка,
обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работника.
7.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения
объявляется (сообщается работнику), подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3 дней со
дня его издания (ст. 193 ТК РФ).
7.10.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за
исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (п.п. 3, 5, 6 а б в г д, 7, 8, 11
ст. 81).
7.11. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он
вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам школы и (или) в суд.
7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания (ст. 194 ТК РФ).

8. Заключительные положения
8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора,

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного
договора.

8.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в
Устав школы, принятии Устава в новой редакции и принимаются Общим собранием работников
МБОУ СОШ с.Силантьево.

8.3. Действие Правил в период, указанный в п. 8.1, распространяется на всех работников,
независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с
Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.



- 13 -

Принято на общем собрании трудового коллектива. Протокол от 31.05.2022 года № 2.


